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ＳＤＧｓとは

・省エネ自然素材住宅の提供
・「ISO9001」「ISO14001」の認証継続
・災害に強い強靱な地域インフラ整備
・とくしま協働の「森づくり事業」への参画
・耐震補強工事による災害に強い街の実現

労働安全衛生の徹底と、積極的な人材育成により、より一層安心安全
で働きがいのある職場づくりに努めてまいります。

地域社会の一員として、これからも地域事業への参画や積極的な社
会貢献活動を継続し、持続可能な地域社会に貢献していまいります。

働きやすい職場づくり

地域貢献

・資格取得補助制度による人材育成の強化
・労災事例の共有により事故の再発防止に努める
・現場安全パトロールによる労災予防
・休暇取得促進によるワークライフバランスの向上

・アドプト活動への参加
・自然災害時の地域復興支援
・地元人材の積極採用
・地域貢献活動（ボランティア）の積極的参加
・アズマ建設ドッグラン川内のネーミングライツへの協賛

株式会社アズマ建設　　ＳＤＧｓ宣言

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）」に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組を行ってまいります。

安心安全な街づくり
卓越した技術力と豊富なノウハウ、品質マネジメントシステムの運用に
より、顧客第一主義を通して成長と発展に貢献してまいります。

株式会社アズマ建設
代表取締役　坂東　譲太

2022年4月21日

Sustainable Development Goals(持続可能な開発目標)の略称。「誰一人取り残さない」
をスローガンに、持続可能でよりよい社会の実現を目指す世界共通の目標です。
（2015年9月に国連で採択）。2030年を達成年限とし、17のゴールと169のターゲットか
ら構成されています。

持続可能な社会の構築に貢献するとともに、BＣＰ（事業継続計画）を策定し、
災害時等の不慮な事象に対しても対応可能な体制づくりを実践してまいりま
す。

・再生エネルギーの活用による脱炭素社会への対応
・BCP策定による危機管理マニュアルの制定
・低騒音、低排出ガス対応型の建設機械の活用

地域密着の建設業を目指して

ＳＤＧｓの達成に向けた取組




